
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
El Consejo de la Comunicación lanzó una campaña para invitar a las 
personas a que consulten su Afore. Encuentra aquí el video y te invitamos a 
que lo compartas con tus amigos, familiares y colaboradores. 

 

 

 

 

 

 
Guillermo Zamarripa, presidente de la Asociación Mexicana de Afores 
(Amafore), durante su participación en el Foro “Inversión en Infraestructura 
como Detonador de Crecimiento: Oportunidades del Plan México”, 
organizado por el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), en el que 
participaron representantes de los sectores público, empresarial y 

https://us.list-manage.com/yI8j8doWlCd?e=554bf7f7ff&c2id=1947715956a8495ea822922f428c6fef


financiero, destacó la importancia de contar con reglas y contratos claros, así 
como proyectos bien estructurados que permitan canalizar recursos privados 
hacia infraestructura. Subrayó que la participación del sector privado no solo 
aporta financiamiento, sino también capacidad de ejecución, y que el reto es 
articular proyectos viables con el ahorro y los recursos disponibles para 
contribuir a los objetivos de inversión y crecimiento del Plan México.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

https://www.milenio.com/negocios/hacienda-pide-descentralizar-inversion-privada-mexico


La Federación Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones 
(FIAP) presentó el estudio De la longevidad informal a la cotización efectiva, 
en el que advierte que América Latina enfrenta el reto de convertir los años 
adicionales de vida y trabajo en cotizaciones efectivas para el retiro. El 
informe, basado en evidencia comparada de ocho países de la región, señala 
que entre los 50 y 75 años la transición dominante no es del empleo a la 
inactividad, sino del empleo formal hacia ocupaciones informales o de baja 
protección: la formalidad cae entre 15 y 30%, mientras la participación laboral 
disminuye solo entre 5 y 15%. FIAP plantea que esta desconexión responde 
a reglas que pueden desincentivar la formalidad en edades avanzadas, 
barreras de contratación para trabajadores mayores, déficits de capital 
humano, cargas de cuidado y trayectorias laborales más frágiles, 
especialmente entre mujeres y personas con menor escolaridad. Por ello, el 
estudio recomienda hacer más rentable la formalidad después de los 50 
años, activar la demanda laboral formal, habilitar esquemas de retiro gradual, 
incorporar un enfoque transversal de género y fortalecer la medición de 
meses efectivamente cotizados, con el objetivo de transformar la longevidad 
en un activo previsional para la región. 

 

 

 

 

 

 
La SCJN confirmó la constitucionalidad del Fondo de Pensiones para el 
Bienestar, al determinar que la transferencia de recursos de determinadas 
subcuentas de Afores no vulnera el derecho de propiedad de las y los 
trabajadores. El criterio establece que los recursos permanecen como 
propiedad del trabajador o de sus beneficiarios y pueden reclamarse en 
cualquier momento; lo que cambia es la institución encargada de 
administrarlos. La resolución también destacó que el fondo debe contar con 

https://us.list-manage.com/15XVNC8f9Ta?e=554bf7f7ff&c2id=1947715956a8495ea822922f428c6fef
https://us.list-manage.com/BWso70XKFip?e=554bf7f7ff&c2id=1947715956a8495ea822922f428c6fef


una reserva suficiente para atender solicitudes de devolución, así como con 
reglas de administración, inversión, entrega de recursos, transparencia y 
rendición de cuentas. 

 

 

 
 

 

 

 
En materia de atención al usuario, la Comisión Nacional para la Protección y 
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros informó que las personas 
de 60 años y más representan entre 54 y 55% de las reclamaciones en 
Afores. Este dato refuerza la relevancia de fortalecer mecanismos de 
atención claros, accesibles y sencillos para una población con presencia 
creciente en el sistema financiero. La autoridad señaló que la falta de 
información accesible y las barreras para realizar trámites pueden generar 
estrés financiero, sentimientos de exclusión y afectaciones a la autonomía, 
confianza y calidad de vida de las personas adultas mayores. 

 

https://us.list-manage.com/WQC1cUbNIdD?e=554bf7f7ff&c2id=1947715956a8495ea822922f428c6fef


 

 

 

 

 
De acuerdo con la Comisión Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR), 
en julio, las Afores registraron minusvalías por 92,763 millones de pesos 
(mdp), debido a los impactos económicos del conflicto en Medio Oriente. El 
regulador detalló que la reactivación del conflicto y la decisión de la Reserva 
Federal de EE. UU. de mantener sin cambios su tasa de referencia 
impactaron en el comportamiento de los mercados financieros. Sin embargo, 
precisó que el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) está diseñado para 
afrontar episodios de volatilidad en un horizonte de inversión de largo plazo, 
por lo que las minusvalías son transitorias y no representan pérdidas 
definitivas.  En línea con ello, Amafore señaló que la evolución de los 
portafolios del SAR está vinculada al comportamiento de los mercados 
financieros, debido a la exposición de los recursos a instrumentos de renta 
variable nacional y extranjera, y destacó que los resultados observados 
durante agosto muestran la naturaleza dinámica de los mercados. Asimismo, 
reiteró que el desempeño del ahorro para el retiro debe evaluarse con 
perspectiva de largo plazo y no únicamente a partir de las variaciones de un 
mes determinado. 

 

 

 

 

https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/ahorros-afores-sufrieron-minusvalias-92-763-millones-pesos-julio-caida-mercados-globales-20260819-829017.html
https://us.list-manage.com/TdPEkQxx8lF?e=554bf7f7ff&c2id=1947715956a8495ea822922f428c6fef


 

 

 

 


